Trento, 16 giugno 2010

Alla cortese attenzione del

Signor MARCO DEPAOLI CONSIGLIO REGIONALE
Presidente del Consiglio regionale REGIONALRAT

del Trentino Alto Adige - Stdtirol

code i 6 Gil. 2010

lror. AATO

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
e UE Ay

In un periodo congiunturale decisamente duro e difficile per I'ltalia, ma in generale per
tutti i paesi europei, i lavoratori pubblici in primis sono stati chiamati a fare sacrifici retributivi con
it blocco degli aumenti saiariali, degli scatti di anzianita e con la norma che portera, a partire dal
2012, 'eta pensionabile delle donne a 65 anni.

Per i dipendenti pubblici saranno sacrifici economici e in potere d’acquisto pesanti,
derivanti da una situazione economica difficile e da un clima estremamente sfavorevole a livellg di
opinione pubblica che vede la figura del lavoratore pubblico accomunata all assenteismg, alla
improduttivita o peggio ancora al nullafacente.

Possiamo dire che 1a campagna mediatica innestata due anni fa dal Governo nazionale e in
particolare dal ministro Brunetta ha abbondantemente preparato il terreno affinché questi
provvedimenti potessero essere annunciati e varati senza colpo ferire, aumentando la
contrapposizione pubblico e privato.

A questo clima ha contribuito la nomea dei maxi stipendi percepiti negli enti pubblici dai
suoi dirigenti e anche dagli altri dipendenti.

Con una prima e giustificata reazione le province di Trento, di Bolzano e |a Regione si sono,
a suo tempo, rifiutate di pubblicare i dati sui trattamenti economici dei loro dirigenti, perché
hanno giustamente rivendicato la propria autonomia per quanto riguarda la pubblicazione di
questi dati.

Fatta salva la forma, che perd & anche sostanza, vi & perd ora la necessita che anche a
fivello di Regione Trentino Alto Adige — Stdtirof venga squarciato questo velo e siano resi pubblici
gli stipendi dei dirigenti e degli altri lavoratori inquadrati ai vari livelli retributivi,

Questo per un semplice atto di trasparenza che I'opinione pubblica giustamente richiede.

Seguendo tale linea nel 4 novembre del 2009 il Consiglio della Provincia Autonoma di
Trento ha approvato una mozione che impegnava la Giunta provinciale “ad adottare entro tre
mesi idonee iniziative di carattere normative o amministrativo finalizzate a dare adeguata
pubblicita alle retribuzioni ed ai compensi dei dirigenti provinciali e degli enti strumentali. impegna,
inoltre, negli stessi termini, ad introdurre una nuova regolamentazione in materia di affidamento a
dirigenti e funzionari provinciali per quanto riguarda incarichi di collaudo ed altri incarichi negli
organi degli enti strumentali della Provincia autonoma di Trento.”




Allo scrivente sembra giunto il tempo che anche la Regione renda pubblici gli emolumenti
dei propri dirigenti e dipendenti.

in cid penso di essere stato facilitato dalla dichiarazione del Presidente della Regione Luis
Durnwalder che su di un quotidiano locale del 16 giugno 2010 ha dichiarato “....Comunque non
abbiamo niente da nascondere e se mi si chiede per iscritto quali sono gli st|pend| dei nostri
dirigenti io sono pronto a rispondere”,

Quindi, aderendo di buon grado a quanto dichiarato dal Presidente Durnwalder:

interrogo
it Presidente della Giunta Regionale del Trentino Alto Adige - Stdtirol
per sapere

1} Quali siano gli emolumenti, comprensivi di ogni voce che contribuisce a formare Ia
busta paga complessiva, percepiti dai dirigenti in forza alla Regione e di guelli
comandati presso il Consiglio regionale.

2) Quali sono gli emolumenti complessivi, in base ai livelli e alle competenze, degli altri
dipendenti regionali.

3} Sichiede inoltre che le risposte a tale interrogazione siano rese di pubblico dominio e
pubblicate sul sito della Regione

cons. Bru&o Dorlgatt

i
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REGIONALRAT TRENTINO - SUDTIROL

XV, Legislaturperiode ~ 2010
Trient, 16. Juni 2010
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An den Prasidenten des
Regionalrates

Trient
ANFRAGE

In dieser fir ltalien, aber auch fur die anderen EU-Lénder so schwierigen Konjunkturphase, sind
die offentlichen Arbeitnehmer als erste aufgerufen worden, finanzielle Opfer - durch die
Einfrierung ihrer Gehéiter, ihrer Dienstaltersvorriickungen und ab 2012 durch die Erhéhung des
Pensionsalters fir Frauen auf 65 Jahre - zu bringen.

Fir die Offentlichen Bediensteten bedeutet dies groRe finanzielle Opfer und eine schwindende
Kaufkraft, verursacht durch die ernste wirtschaftliche Lage und ein Klima, in dem die éffentlichen
Bediensteten von der Offentlichkeit oft als Faulpelze hingestelit werden, die gern der Arbeit
fernbleiben und wenig leisten.

Wir sind der Ansicht, dass die italienische Regierung und insbesondere Minister Brunetta durch die
vor zwei Jahren gestartete Medienkampagne den Grundstein dafir gelegt hat, auf dass diese
Mafnahmen jetzt schnell angekiindigt und genehmigt werden konnten, wodurch sich der Kontrast
zwischen offentlichem und privatem Bereich noch weiter verscharft hat.

Zu diesem Klima haben auch die Ubertrieben hohen Gehélter beigetragen, die von so manchem
leitenden Beamten und anderen Bediensteten der 6ffentlichen Kérperschaften bezogen wurden.

In einem ersten Schritt haben die Provinzen von Trient und Bozen und die Region darauf reagiert,
indem sie sich geweigert haben, die Daten Uber die Besoldung ihrer leitenden Beamten zu
vergffentlichen und haben richtigerweise auf die eigene Autonomie hinsichtlich der
Veroffentlichung dieser Daten verwiesen.

Abgesehen vom formellen Aspekt, der aber auch sachlicher Natur ist, ist es nun aber geboten,
dass auch in der Region Trentino-Siidtirol dieser Schieier gelliftet wird und die Gehalter der
leitenden Beamten und der in den verschiedenen Berufs- und Besoldungsklassen eingestuften
Bediensteten veréffentlicht werden.

Dies der Transparenz wegen, die von der &ffentlichen Meinung zu Recht gefordert wird.

Diesem Grundsatz entsprechend, hat der Landtag von Trient am 4. November 2009 einen
Beschlussantrag genehmigt, der die Landesregierung verpflichtet ,innerhalb von drei Monaten
angemessene Mafinahmen im Gesetzgebungs- und Verwaltungsbereich zu ergreifen, auf dass die
Gehalter und Entschadigungen der leitenden Beamten des Landes und der von diesem



abhangenden Kérperschaften verdffentlicht werden. Weiters wird die Landesregierung verpflichtet,
innerhalb desselben Zeitraums, eine neue Regelung im Bereich der Vergabe von Auftrégen fir die
Abnahmeprifung oder von anderen Auftrdgen an leitende Beamten und Fihrungskrafte in den
Organen der von der Provinz Trient abhéngigen Korperschaften einzufithren.”

Der Unterzeichner vertritt demnach die Ansicht, dass es an der Zeit ist, dass auch die Region die
Gehalter ihrer leitenden Beamten und Bediensteten bekannt gibt.

Bestarkt wird Unterfertigter zudem durch die Aussagen des Prasidenten der Region Luis
Durnwalder, der gegeniber einer lokalen Tageszeitung am 16. Juni 2010 erklart hat, dass ,wir
jedenfalls nichts zu verbergen haben. Sollte ich gefragt werden, wie viel unsere Fuhrungskrafte
beziehen, bin ich gerne bereit, diese Frage zu beantworten...”

Ausgehend von den Erklarungen des Prasidenten Durnwalder, erfaubt sich der unterfertigte
Regionalratsabgeordnete

den Prasidenten des Regionalausschusses von Trentino-Sudtirol
zu befragen, um Folgendes zu erfahren:

1} Wie hoch sind die Gehalter, einschiiellich jeglicher Gehalisposten, die die leitenden
Beamten der Region und jene, die an den Regionairat abkommandiert wurden, beziehen?

2) Wie hoch sind die Gehéalter, unterteit nach Berufs- und Besoldungskiassen und
entsprechenden Zustdndigkeiten, die die anderen Regionalbediensteten beziehen?

3} Weiters ersucht der Unterfertigte, dass die Antwort auf diese Anfrage der Offentlichkeit
zugénglich gemacht und auf der Web-Seite der Region verdffentlicht werde.

Gez: DER REGIONALRATSABGEORDNETE
Bruno Dorigatti



