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Deliberazione Ufficio di Presidenza/Präsidiumsbeschluss N.  35/2022 

 

costituente parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione. 

dazugehörenden Beilagen zu genehmigen, 
wobei diese ergänzenden und wesentlichen 
Bestandteil dieses Beschlusses bildet. 

  
2. Di confermare che il Segretario 

generale e il Vicesegretario generale 
individuano il personale autorizzato a svolgere 
la prestazione lavorativa anche in modalità 
agile; 

 2. Zu bestätigen, dass der 
Generalsekretär und der Vizegeneralsekretär 
die Bediensteten ermitteln, die ermächtigt 
werden können ihre Arbeitstätigkeit auch im 
Rahmen des agilen Arbeitens auszuüben. 

  
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito 
internet del Consiglio regionale Trentino - 
Alto Adige, ai sensi dell’art. 7 quinquies, 
comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, 
n. 3 e s.m. 

Die vorliegende Maßnahme wird im Sinne des 
Artikel 7 quinquies, Absatz 2, des 
Regionalgesetzes Nr. 3 vom 21. Juli 2000 mit 
seinen späteren Änderungen und Ergänzungen 
auf der Internetseite des Regionalrates von 
Trentino Südtirol veröffentlicht. 

  
Contro il presente provvedimento sono 
ammessi alternativamente i seguenti ricorsi: 

Gegen diese Maßnahme können alternativ 
nachstehende Rekurse eingelegt werden:  

a) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento 
da parte di chi vi abbia interesse entro 60 
giorni dalla pubblicazione della presente 
deliberazione ai sensi dell’art. 29 del 
decreto legislativo 2 luglio 2010 n. 104;  
 

a) Rekurs beim Regionalen 
Verwaltungsgericht Trient, der von den 
Personen, die ein rechtliches Interesse 
daran haben, innerhalb von 60 Tagen im 
Sinne des Art. 29 ff. des GvD vom 2. Juli 
2010, Nr. 104 einzulegen ist; 

b) ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica da parte di chi vi abbia 
interesse giuridicamente rilevante entro 
120 giorni dalla pubblicazione della 
presente deliberazione ai sensi del DPR 
24 novembre 1971 n. 1199. 
 

b) außerordentlicher Rekurs an den 
Präsidenten der Republik, der von 
Personen, die ein rechtliches Interesse 
daran haben, innerhalb 120 Tagen im 
Sinne des DPR vom 24.11.1971, Nr. 1199 
einzulegen ist. 

Letto, confermato e sottoscritto. Gelesen, bestätigt und unterzeichnet. 
  

IL PRESIDENTE/DER PRÄSIDENT 
- Josef Noggler - 
firmato-gezeichnet 

 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE/DER GENERALSEKRETÄR 
- MMag. Jürgen Rella - 

firmato-gezeichnet 
EL/MF 



















































 
Rep. N.  

Class.______ 

ACCORDO DI LAVORO AGILE / SMART WORKING 

Stipulato ai sensi delle disposizioni di cui al “Regolamento in materia di lavoro agile e di lavoro 

da remoto in Consiglio regionale” adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 35 del 

28.06.2022  

Tra il sig. / la sig.ra_______________________________________________________, 

Segretario generale / Vicesegretario generale del Consiglio regionale  

ed il sig. / la sig.ra ________________________________________________________, matr. 

_________, profilo professionale _____________________ con sede di lavoro a 

_________________ assegnato/a all’Ufficio ____________________ 

lavoratore / lavoratrice con contratto di lavoro subordinato assunto/a a tempo indeterminato  / a 

tempo determinato  e con attuale orario di lavoro a  

□ tempo pieno 

□ tempo parziale orizzontale (ore settimanali ____) 

□ tempo parziale verticale ( □ Fisso / □ Variabile) – ore settimanali ____  

Per il periodo massimo 24 mesi rinnovabili 

si concorda quanto segue 

Art. 1  

Durata e recesso. 

 

Per il periodo dal _________ al _______________  la prestazione lavorativa potrà avvenire in 

modalità agile col limite massimo di ___ giornate intere settimanali (riproporzionate in caso di 

part time verticale).  

Considerata la necessaria prevalenza del lavoro in presenza rispetto a quello in modalità agile 

l’amministrazione può calcolare le giornate in presenza su base trimestrale, semestrale o annuale, 
in particolare per eccezionali ragioni legate alle necessità di salute del/della dipendente o di suoi 

famigliari conviventi. 

L’utilizzo del lavoro agile, è concesso a termine con assegnazione specifica di obiettivi ed attività 

da svolgere in modalità agile contenute nel progetto individuale allegato al presente accordo e 

costituente sua parte integrale e sostanziale. Il periodo svolto in lavoro agile sarà oggetto di 

valutazione ai fini della valutazione del personale dipendente. 

L’accordo per il lavoro agile può essere oggetto di recesso del dipendente, mediante presentazione 
di richiesta scritta al proprio direttore / alla propria direttrice responsabile, il/la quale concorda 

con il dipendente il rientro in servizio “in presenza” presso la propria postazione in Consiglio 
regionale. 




































