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In presema dei
sottoindicati membri

Presideme

Vicepresideme
Vicepresideme

Segretario questore

Thomas Dr. Widmann

Loremo dott. Ossanna

Florian Dr. Mussner

Pietro De Godenz

In Anwesenheit der

nachstehenden Mitglieder

Prasident

Vizeprasident
Vizeprasident
Prasidialsekretar

Assiste il

Segretario questore Veronika Di' Stirner
Im Eeisein der

Prasidialsekretarin

Assemi:

Segretario questore
Abwesetid:

(giust.) geoFlL Giacomo Bezzi (entsch.) Prasidialsekretar

Visto per il controllo di regolaritA contabile
Sichtvermerk ftir die Buchhaltungskontrolle

La Direttrice dell'Ufficio Ragioneria
Die Leiterin des Rechnungsamtes

N./NR. Capitolo/Kapitel Esercizio/

Finanzjahr
Trento, Trient

L'Ufficio di Presidenza

delibera sul seguente
OGGETTO:

Valutazione del personale dirigenziale con
attribuzione della retribuzione di risultato 2015

ai sensi del contratto collettivo in vigore per il
personale dirigenziale - modifica della propria

deliherazione n. 226/2016

Das PrMsidium

beschlieBt zu nachstehendem

GEGENSTAND:

Bewertung der FnhrungskrMfte und
Zuerkennung des Ergebnisgehaltes 2015 im

Sinne des geltenden Tarifvertrages der
FuhrungskrMfte - AMnderung des eigenen

Beschlusses Nr. 226/2016



DELIBERAZIONEN. 248/16 BESCHLUSS Nr. 248/16

L'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

REGIONALE

DAS PRASIDIUM DES REGIONALRATS -

Vista la propria deliberazione 21 aprile
2016, n. 226;

Nach Einsicht in den Prusidiumsbeschluss

Nr. 226 vom 21. April 2016;

Preso atto che con la propria deliberazione
n. 147/2015 e stato determinato l'ammontare della

retribuzione di risultato spettante al personale con
qualifica dirigenziale presso il Consiglio regionale
per l'anno 2015 art sensi dell'art. 42 del contratto
collettivo 22 maggio 2006 nell'importo
complessivo di € 22.239,80 part alla misura media
pro capite attribuita al personale dirigente della
Amministrazione regionale e pertanto nella stessa
misura relativa all'anno 2014;

Zur Kenntnis genommen, dass mit

Beschluss Nr. 147/2015 das Ergebnisgehalt,
welches den Ftihrungskruften des Regionalrates fiir
das Jahr 2015 im Sinne des Art. 42 des

Tarifvertrages vom 22. Mai 2006 zusteht, im
Gesamtbetrag von 22.239,80 € festgesetzt worden
ist - entsprechend dem Durchschnittswert, der
jeder Ftihmngskraft der Regionalverwaltung
zusteht - und demnach im Vergleich zu 2014
unverundert bleibt;

Vista inoltre la propria deliberazione 4
aprile 2012, n. 277 con la quale sono stati ridefiniti
i criteri di valutazione del personale dirigenziale
per l'anno 2012 e successivi;

Festgestellt, dass mit dem
Prusidiumsbeschluss Nr. 277 vom 4. April 2012
die Kriterien ftir die Bewertung der Fiihrungskrnfte
ftir das Jahr 2012 und die Folgejahre neu
festgesetzt worden sind;

Sentito quanto illustrato dal Presidente che
nel contempo propone di rivedere alla luce della
documentazione redatta dal personale dirigenziale
e dall'esame delle motivazioni espresse

precedentemente net confronti del medesimo
personale di rivalutare il punteggio inerente la
valutazione 2015;

Nach Anh5ren der Stellungnahme des
Prusidenten, der gleichzeitig vorschlugt, In

Anbetracht der von den Fiihrungskruften
vorgelegten Unterlagen und nach Priifung der
vormals durchgefiihrten Bewertungen derselben
die Punktezahl beztiglich der Bewertung beziiglich
2015 neu festzulegen;

All'unanimitA dei voti legalmente espressi, Mit gesetzlich zum Ausdruck gebrachter
Stimmeneinhelligkeit -

delibera beschliePlt

1. Di ridefinire i giudizi inerenti
l'assolvimento dei compiti dirigenziali da parte del
Segretario generale dott. Stefan Untersulzner e del
Vicesegretario generale avv. Marco Dell'Adami
durante l'anno 2015 cost come formulati, art sensi
della deliberazione n. 277/2012 in premessa citata,
dal Presidente del Consiglio regionale nelle schede
di valutazione di data odierna che formano parte
integrante del presente provvedimento e che
vengono esclusivamente conservate nel fascicolo
personale di ciascun dirigente.

1. Die Bewertung hinsichtlich der
Erledigung der Fiihrungsaufgaben vonseiten des
Generalsekreturs Dr. Stefan Untersulzner und des

Vizegeneralsekreturs RA Marco Dell'Adami de
Tarczal fur das Jahr 2015, die in den
Bewertungsb5gen im Sinne des in den Prumissen
erwuhnten Beschlusses Nr. 277/2012 vom

Prusidenten des Regionalrates mit heutigem Datum
formuliert wurde, neu festzulegen; genannte B5gen
bilden ergunzenden Bestandteil dieses Beschlusses,
wobei sie ausschliePllich in der Personalakte einer

jeden Ftihmngskraft aufbewahrt werden.

2.

individuale
Di conferrnare che il punteggio
complessivo assegnato al Segretario

2. Zu

Generalsekretnr

bestutigen,
und dem

dass die dem

Vizegeneralsekrefflr



generale e al Vicesegretario generale di 30 punti a
ciascuno risultante dalla relativa scheda di

valutazione e stato attribuito in applicazione dei
criteri di valutazione di curt alla citata deliberazione
n. 277/2012.

zugewiesene, im Bewertungsbogen enthaltene
Gesamtpunktezahl von jeweils 30 Punkten, unter
Anwendung der Bewertungskriterien laut dem
vorgenannten Beschluss Nr. 277/2012 zuerkannt
worden ist.

3. Di intervenire con appositi decreti
esecutivi e di assegnare a ciascun dirigente la
retribuzione di risultato per l'anno 2015 in
proporzione al punteggio conseguito di curt al
punto 2 e tenuto conto che l'importo complessivo
della retribuzione medesima equivale a punti 100.

3. Mit entsprechenden
Durchfiihrungsdekreten jeder Fiihrungskraft das
Ergebnisgehalt ftir das Jahr 2015 auf der
Grundlage der laut Punkt 2 zugewiesenen
Punktezahl zuzuerkennen, wobei der in den
Prumissen angefiihrte Gesamtbetrag des
Ergebnisgehaltes der Punktezahl 100 entspricht.

4. Di modificare in tal senso la propria
deliberazione n. 226/2016 e di sospendere fino ad
eventuale altra determinazione l'iniziativa diretta

ad incaricare le O.I.V. della Regione per la
valutazione del personale dirigenziale.

4. Den eigenen Beschluss Nr. 226/2016
entsprechend abzuundern und bis zu einer
allf'alligen anderen Entscheidung die Beauftragung
des unabh=gigen Bewertungsorgans der Region
fiir die Bewerlung der Ftihrungskrufte auszusetzen.

s. Di prendere atto della disponibilitA del
Presidente a definire obiettivi da assegnare al
personale dirigenziale del Consiglio regionale.

s. Die Bereitschaft des Prusidenten

Kenntnis zu nehmen, den Ftihrungskruften
Regionalrats Zielsetzungen vorzugeben.

zur

des

IL PRESIDEN'

- Dr. Thi

R PRASIDENT
Widmann -

IL SEGRETARIO QUEST6RE/D%?E PRASIDIALSEKRETARIN
? In
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