CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTING-ALTO ADIGE
Gruppe consiliare Lega Nord Trentino - Forza Italia

Trento, 2 agosto 2016
[CONSIGLIU REGIONALE|
REGIONALRAT Spettabile
04 ABO. 2016 :‘ Presidente del Consiglio Regionale
’ THOMAS WIDMANN

wow  AFG4 | SEDE

e

Interrogazione a risposta scritta n. 200 /XV

VALZER DI DIRIGENTI NEL COMUNE D1 ROVERETO:
RUOLI DIRIGENZIALI A SOGGETTI FIBDUCIARI DI NOMINA POLITICA?

I Quotidiani del 2 agosto 2016 dedicano un’intera pagina alla “Rivoluzione in Comune” di Rovereto
con i} “Valzer det dirigenti”, assegnando agli articoli di merito titoli a quattro colonne che riportano
le dichiarazioni del Sindaco e fra queste “Ribadito il primato della politica, che ha diritto di
modellare la macchina...” ¢ “Con i cambiamenti non c’¢ stato alcun intento punitive”, senza
ricordare che quando qualcuno anticipa le proprie giustificazioni senza che sia stato previamente

accusato dall’interlocutore, di solito lascia intendere una tendenza in senso inverso.

Se le parole d’ordine: semplificazione, rotazione e risparmio, agli occhi del cittadino ¢ di chiunque
rendono apprezzabile I’intervento del Sindaco con la rimozione dei dirigenti dai loro precedenti
incarichi, le dichiarazioni del Sindaco appaiono perd in realta rivelatrici di altri obiettivi: che ad
esempio potrebbero essere quello di rivedere 'organigramma “modellando la macchina” e
adeguandola all’Amministrazione comunale attualmente in carica e quello di collocare

diversamente, depotenziare o allontanare persone valorizzate dalla precedente Amministrazione.

D’altra parte sia entrando nel merito dei nuovi incarichi, sia soffermandosi sui nominativi dei
dirigenti che hanno perso 1’incarico, o di personale assegnato ad incarichi in sedi decentrate rispetto
alla sede centrale di Palazzo Pretorio ed inoltre ricordando la promozione ad incarico in altro
comprensorio del Comandante della Polizia Municipale, traspare in realta una regia squisitamente

politica forse riconducibile, pit che al Sindaco, all’ex Sindaco di Avio e attuale city manager.
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Analizzando la situazione in dettaglio, non sfugge all’attenzione che anche il Segretario comunale,
nonostante abbia vinto il concorso per la segreteria comunale di prima classe quale ¢ quella di
Rovereto, viene in sostanza depotenziato, mentre il controllo del Personale, quindi Peffettivo e
totale controllo della macchina comunale con pieni poteri passa nelle mani dell’ex Sindaco di Avio
e attuale city manager o direttore generale che dir si voglia. E al riguardo ci si chiede il perché,
augurandosi che Ia risposta non sia quella che ormai, in ambito politico, si sente ripetere da pil part;
nel seguenti termini: il Sindaco di Rovereto, a quanto pare leader della lega dei Sindaci civici

guarda ad altri pi alti approdi e ¢*¢ chi pensa a succedergli.

Premesso quanto sopra, si interroga Iz Giunta regionale per sapere:

1. considerato che il city manager ¢ figura fiduciaria, di nomina politica e come tale a tempo
determinato e non rientrante nell’organico comunale, con quale legittimazione il city
manager del Comune di Rovereto possa assumere ruoli dirigenziali che il Testo Unico delle
Leggt Regionali sull’Ordinamento dei Comuni, approvato con DPReg. 1 febbraio 2005

n.3/L e s.m. attribuisce ai dirigenti dei Comuni;

2. se abbia notizia che il Comune di Rovereto dispone di un Albo dei dirigenti al quale
attingere per gli incarichi dirigenziali e per quale motivo il Sindaco e la Giunta municipale
di Rovereto non se ne avvalgano, privilegiando una figura esterna, fiduciaria e di nomina
politica quale dirigente del Personale ed inoltre con incarico di supervisione & controllo
interno dell’attivitd amministrativa delle Societa partecipate del Comune di Rovereto e
relativi procedimenti;

3. se il ruolo di dirigente de! Personale del Comune dj Rovereto, attribuito al city manager, sia
da ritenere in violazione dell’art.37, DPReg. 1 febbraio 2005 n.3/L, che assegna

esplicitamente tale ruolo al Segretario comunale;

4. a quanto ammonti la retribuzione mensile e annuale, comprensiva di ogni elemento che

concorre a formarla, percepita dal city manager del Comune di Rovereto attualmente

nominato.

A norma di regolamento, si chiede risposta scritta,

pag.2di2



CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO - ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO - SUDTIROL

XV. Legislaturperiode - 2016
Trient, 2. August 2016
Prot. Nr. 1764 RegRat
vom 4. August 2016
Nr. 200/XV

An den
Présidenten des Regionalrates
Dr. Thomas Widmann
Bozen
ANFRAGE
Wechsel in der Fithrungsriege der Gemeinde Rovereto: werden leitende Funktionen an
politische Vertraute vergeben?

Die Tageszeitungen widmen in ihrer Ausgabe vom 2. August 2016 eine ganze Seite der
.Revolution in der Gemeinde Rovereto* mit dem ,Wechsel in der Fiihrungsriege®, mit
entsprechenden, vierspaltigen Artikeln, in denen die AuRerungen des Birgermeisters
wiedergegeben werden, darunter auch die nachstehend angefiihrten: ,Es steht der Politik zu,
den Aufbau der Maschine zu bestimmen.” und ,Die Verdnderungen zielen nicht auf
irgendeine Bestrafung ab.” In diesem Zusammenhang soll festgehalten werden, dass sich
immer dann, wenn jemand seine Rechtfertigung vorbringt noch bevor er von seinem
Gespréchspartner beschuldigt wird, einige Fragen auftun.

Wenngleich Schlagworte wie Vereinfachung, Rotation und Einsparung den Biirgern und
auch allen anderen die Entscheidung des Blrgermeisters, den FGhrungskraften ihre
vorhergehenden Aufirdge zu entziehen, als angemessen erscheinen lassen mégen, so
konnen den Aussagen des Blrgermeisters in Wirklichkeit jedoch auch andere Ziele
entnommen werden: beispielsweise jenes, das Organigramm zu Gberarbeiten ,um an der
Zusammensetzung der Maschine zu feilen” und sie der derzeit amtierenden
Gemeindeverwaltung anzupassen und die von der vorhergehenden Verwaltung geschétzten
Personen zu versetzen, ihrer Befugnisse zu berauben oder zu beseitigen.

Wenn man sich die neuen Auftrdge und auch die Namen der Fiihrungskrifte ansieht, welche
thren Auftrag verloren haben oder der Bediensteten, die nicht dem Hauptsitz im Palazzo
Pretorio, sondern Auf3enstellen zugewiesen worden sind und wenn man auch daran erinnert,
dass der Kommandant der Gemeindepolizei mit einem Auftrag in einer anderen
Bezirksgemeinschaft bedacht worden ist, so kann man sich nicht des Eindrucks verwehren,
dass es sich hierbei um ein rein politisches Vorgehen handeit, das nicht so sehr dem
Blrgermeister, als vielmehr dem ehemaligen Biirgermeister von Avio und derzeitigem city
manager zuzuschreiben ist.

Wenn man die Geschehnisse etwas genauer unter die Lupe nimmt, so entgeht einem
keinesfalls, dass auch der Gemeindesekretar, der zwar den Wettbewerb fiir die Stelle eines
Gemeindesekretérs erster Klasse, wie es eben die Gemeinde Rovereto ist, gewonnen hat, in
der Tat herabgestuft wird, wahrend die Kontrolle Uber das Personal, spricht die effektive
Aufsicht {iber die Gemeindemaschinerie, voll und ganz dem ehemaligen Birgermeister von
Avio und derzeitigen city manager oder Generaldirektor, wie man es auch nennen mag,



ubertragen wird. Naturlich dréngt sich die Frage nach dem Warum dieser Entscheidung auf,
wobei zu hoffen bleibt, dass die Antwort nicht jene ist, die in letzter Zeit auf politischer Ebene
von verschiedenster Seite immer wieder vorgebracht wird und folgendermaRen lautet: der
Burgermeister von  Rovereto und  angebliche Leader der Gruppe der
Birgerlistenblrgermeister strebt nach einer héheren Aufgabe und jemand anderer denkt
daran, ihn in seiner derzeitigen Position abzuldsen.

All dies vorausgeschickt,

erlaubt sich unterfertigter Regionalratsabgeordneter
den Regionalausschuss zu befragen, um Folgendes in Erfahrung zu bringen:

1. Angesichts dessen, das die Aufgabe des city managers eine Vertrauensfunktion darstellt
und aufgrund einer politischen, zeitlich begrenzten Ernennung zugewiesen und somit
auflerhalb des Stellenplans der Gemeinde vergeben wird, stellt sich die Frage, aufgrund
welcher Bestimmungen der city manager der Gemeinde Rovereto Fihrungsaufgaben
Ubermnehmen kann, welche der Einheitstext der Regionalgesetze (ber die
Gemeindeordnung, genehmigt mit D.P.Reg. Nr. 3/L vom 1. Februar 2005 mit seinen
spateren Anderungen und Ergdnzungen, den Fihrungskriften der Gemeinden
zuerkennt.

2. ob er Kenntnis davon hat, dass die Gemeinde Rovereto (iber ein Verzeichnis der
Flhrungskréfte verflgt, auf das fir die Zuerkennung der Fithrungsauftrage
zurickgegriffen  wird und aus welchem Grund der Birgermeister und der
Gemeindeausschuss von Rovereto dieses nicht in Anspruch nehmen und auf eine
externe, politisch ernannte Vertrauensperson fiir die FUhrung des Personals
zurickgreifen, der zudem der Auftrag zur Uberwachung und internen Kontrolle der
Verwaltungstatigkeit der Gesellschaften, an denen die Gemeinde Rovereto beteiligt ist,
und Ergreifung der entsprechenden Mallnahmen erteilt worden ist;

3. ob die dem city manager zuerkannte Aufgabe der Fihrung des Personals der Gemeinde
Rovereto nicht in Widerspruch steht zu Art. 37 des Dekretes des Prasidenten des
Regionalausschusses Nr. 3/L vom 1. Februar 2005, der diese Aufgabe ausdriicklich
dem Gemeindesekretar zuerkennt;

4. auf welchen Betrag sich die monatliche und jshrlich Entlohnung, einschlielllich
séamtlicher Lohnelemente, des derzeit ernannten city managers der Gemeinde Rovereto
belauft.

Im Sinne der Geschaftsordnung wird um eine schiriftliche Antwort ersucht.

Gez.: DER REGIONALRATSABGEORDNETE
Claudio Cia



