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Al 
Presidente del Consiglio regionale 
del Trentino-Alto Adige 
s e d e 
 

I N T E R R O G A Z I O N E  
Disattesa la proporzionale etnica, il pilastro dell’autonomia  

 
 Il sindaco di Bolzano, Renzo Caramaschi, ha recentemente assunto 18 
dipendenti privi dell’attestato di bilinguismo per il Comune di Bolzano.  Si tratta 
di personale destinato alla polizia urbana, farmacisti, elettricisti, un muratore e 
un geometra.  In tal modo il sindaco ha violato il principio della proporzionale 
previsto per l’Alto Adige, riuscendo abilmente ad eludere tale disposizione 
attraverso assunzioni a tempo determinato.  
 Poiché il Presidente della Giunta provinciale e il suo governo lo stanno 
già facendo su larga scala (ad es. nell’ambito della sanità), il sindaco di Bolzano 
avrà probabilmente pensato di poterlo egualmente fare su scala ridotta a livello 
comunale.  
 I sottoscritti consiglieri regionali rivolgono pertanto i seguenti quesiti alla 
Giunta regionale : 

 
1. Queste assunzioni sono conformi alla legge?  
2. Di quali dipendenti si tratta esattamente?  
3. Quanto durerà il loro rapporto di lavoro?  
4. Cosa si è fatto per evitare queste assunzioni  "straordinarie"?  
5. Che cosa si sta facendo per coprire i posti in questione con personale in 

possesso dell’attestato di bilinguismo?  
6. Qual è la lingua madre dei dipendenti senza attestato di bilinguismo ?    

 
Ai sensi del Regolamento si richiede risposta scritta.  

 
 

f.to: I CONSIGLIERI REGIONALI 
Bernhard Zimmerhofer     
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