
 

 

DECRETO DEL DIRIGENTE 

SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE 

 
Oggetto: Autorizzazione alla spesa per la formazione del personale del Consiglio regionale interessato ai 

passaggi all’interno dell’area ai sensi dell’articolo 64 del contratto collettivo del personale dell’area 

non dirigenziale 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii., in programma per l’anno 2025 e relativo impegno di 

spesa per complessivi euro 120,00 (IVA esente) - CUP G64D23003320003 - a favore di TSM, 

Trentino School of Management S.cons.a r.l. 

 

Visto l’articolo 38 del Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione dell’Ufficio di 

Presidenza n. 370 del 31 luglio 2018 e s.m.i., il quale dispone che “Per l’esercizio delle attività contrattuali e 

di amministrazione dei beni del Consiglio regionale si applicano le leggi provinciali della Provincia Autonoma 

di Trento n. 23 del 19 luglio 1990 e n. 26 del 10 settembre 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, i 

relativi regolamenti di attuazione e le altre disposizioni provinciali in materia di concessioni di appalti di 

lavori, servizi e forniture come stabilito dall’art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, che ne prevede 

l’applicazione per le attività della Regione Trentino Alto Adige; 

visto l’art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, ai sensi del quale “La Regione applica 

nelle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture l’ordinamento della Provincia autonoma di Trento 

in materia di contratti pubblici, come attualmente definito all’articolo 1 comma 2 della legge provinciale 9 

marzo 2016, n. 2 e come eventualmente e successivamente modificato ed integrato”; 

visto l’articolo 33, comma 1, della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, ai sensi del quale “1. 

Nel rispetto del diritto comunitario, fermo restando quanto previsto dall'articolo 13, per l'esercizio di funzioni 

e per l'organizzazione e per la gestione di servizi pubblici riservati al livello provinciale nonché per lo 

svolgimento di attività di servizio strumentali alle attività istituzionali, salvo che ricorra alla concessione di 

servizi a soggetti terzi da individuare a mezzo di gara, la Provincia si avvale, sulla base di contratto di servizio 

che precisa, in particolare, le funzioni, i servizi, le attività e i compiti affidati, dei seguenti soggetti esterni, 

indicati dall'allegato A di questa legge: a) enti pubblici; b) fondazioni o associazioni; c) società di capitali”. 

dato atto che l’allegato A della legge provinciale n. 3/2006, sopra richiamato, prevede che il 

soggetto preposto all’erogazione delle attività di formazione del personale è Trentino School of management 

s.c.a.r.l.;  

visto l’articolo 44, comma 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, ai sensi del quale “Al fine 

di contribuire alla omogeneizzazione della preparazione professionale anche in funzione della realizzazione 

dei processi di mobilità della dirigenza tra le amministrazioni pubbliche, la Giunta può stabilire attraverso 

apposite convenzioni opportune forme di collaborazione con la Regione Trentino - Alto Adige e con gli enti 

locali”; 

vista la deliberazione della Giunta regionale del Trentino – Alto Adige 30 luglio 2018, n. 145, 

recante l’approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol, 

la Provincia Autonoma di Trento e l’Università degli studi di Trento per la “governance” della Società Trentino 

School of Management S.Cons. a r.l.; 
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vista la convenzione Repertorio n. 41 di data 23 novembre 2023, sottoscritta tra il Consiglio 

regionale e TSM – Trentino School of Management, avente ad oggetto la progettazione e l’erogazione di 

interventi formativi per il proprio personale; 

tenuto conto che il Consiglio può avvalersi della Società TSM sia per quanto riguarda la 

formazione programmata che quella “su misura”; 

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 24 marzo 2022, n. 15, recante “Regolamento per 

la struttura organizzativa del Consiglio regionale – aggiornamento delle disposizioni e approvazione di un testo 

unificato” come modificata dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 7 agosto 2023, n. 41; 

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 maggio 2022, n. 21, recante “Determinazioni 

in merito all’assegnazione delle risorse stanziate nel bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale”; 

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 25 settembre 2024, n. 40, relativa all’avvio 

delle procedure selettive per i passaggi all’interno dell’area, ai sensi dell’art. 64 del contratto collettivo 

dell’area non dirigenziale del Consiglio regionale. Modificazioni delle deliberazioni 3 dicembre 2021, n. 62, 

14 novembre 2022, n. 53 e 15 maggio 2024, n. 25; 

visti i decreti del Segretario generale 11 marzo 2024 nn. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 

47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 22 luglio 2024 nn. 144, 145, 146, 147, 148, 

149, 150, 151,156, come rettificati con decreto del Segretario generale 8 ottobre 2024, n. 181, con i quali sono 

state indette le selezioni interne per la riqualificazione nelle posizioni economico professionali A2, A3, A4, 

B2, B2S, B4, B4S, C2 e C3 relative alle deliberazioni di cui all’alinea precedente; 

dato atto che, con le disposizioni di cui sopra, è stato disposto che le suddette procedure selettive, 

ai sensi dell’articolo 64 del citato contratto collettivo, sono precedute, “per una o talune materie, da un corso 

di formazione a disposizione di tutti i dipendenti interessati”;  

rilevato che è stata avviata una ricognizione dei soggetti interessati alle selezioni interne, che il 

loro numero corrisponde a complessive 15 unità e che, conseguentemente, tutti i dipendenti interessati devono 

avere accesso al corso di formazione previsto contrattualmente;  

vista l’assenza di un servizio interno al Consiglio regionale preposto alla formazione dei 

dipendenti; 

vista dunque la necessità di soddisfare l’esigenza sopra indicata mediante ricorso ad altri soggetti 

competenti esterni; 

vista la nota di TSM, Trentino School of Managment, pervenuta in data 6 marzo 2024, prot. n. 

1013, relativa alla proposta formativa disponibile con fruizione in FaD dei seguenti corsi: 

 La prevenzione della corruzione e la trasparenza – cod. ENT. 15.2401b; 

 La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679) e il codice 

coordinato – cod. ENT15.2401c; 

 Formazione dei lavoratori: modulo generale – cod. NT15.2401d; 

per un costo di euro 10,00 a persona; importo derivante dalle singole tariffe previste dal percorso 

disciplinare S.T.A.R.T. (ENT15.2401) di cui i tre moduli didattici fanno parte; 

rilevato che in base al numero dei soggetti interessati alla formazione ed alla specifica dei costi 

inviata dalla Società, la spesa complessiva per la partecipazione dei dipendenti del Consiglio regionale ai 

suddetti corsi è pari a euro 120,00 IVA esente; 

preso atto che le quote di partecipazione sono IVA esenti, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 

e s.m., e dovranno essere versate alla società Trentino School of Management s.cons. a r.l. – via Giusti, 40 – 

38122 Trento; 



visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m., recante “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2024 – 2025 - 2026, approvato dall’Ufficio di 

Presidenza con deliberazione n. 47 del 20 settembre 2023 e s.m.; 

accertata la disponibilità dei fondi sul capitolo 370 dello stato di previsione della spesa per 

l’esercizio finanziario 2024-2025-2026; 

d e c r e t a 

1. di autorizzare, per i motivi in premessa, la spesa complessiva di euro 120,00, IVA esente, riservata alla 

formazione di taluni dipendenti del Consiglio regionale interessati ai passaggi all’interno dell’area ai sensi 

dell’articolo 64 del contratto collettivo del personale dell’area non dirigenziale 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii., 

in programma per l’anno 2025, in favore della società TSM - Trentino School of Management S.cons.a r.l.– 

via Giusti, 40 – 38122 Trento; 

 

2. di impegnare la spesa di euro 120,00, IVA esente, di cui al punto 1., sul capitolo 370 - piano finanziario 

U.1.03.02.04.999 dell’esercizio finanziario 2024, dando atto che l’obbligazione giuridica prevista sarà 

esigibile nell’anno in corso; 

 

3. di procedere alla liquidazione ed al pagamento delle prestazioni su presentazione di idonea documentazione 

contabile; 

 

4. di dare atto che nel sito internet del Consiglio regionale, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”, si provvederà alla pubblicazione di quanto disposto nella normativa in materia di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazione della pubblica amministrazione di cui in particolare alla legge 

regionale 21 luglio 2000, n. 3 e s.m., alla legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10 e s.m., nonché al decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m. 

 

Ai sensi degli artt. 120 e 128 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, “Codice del processo 

amministrativo”, il presente provvedimento è impugnabile unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. di Trento 

nel termine di 30 giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso. 

 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 - dott. Jürgen Rella - 
 (firmato digitalmente) 

 

 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria a sensi 

dell’art. 27 del Regolamento di contabilità approvato con 

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 31 luglio 2018, n. 370 e s.m. 

LA DIRETTRICE REGGENTE DELL’UFFICIO 

BILANCIO E APPALTI 

- dott.ssa Cristina Zambaldi - 
(firmato digitalmente) 

 

 

 

SV/gc 


		2024-11-28T13:47:43+0000
	RELLA JUERGEN


		2024-11-28T14:49:33+0000
	Zambaldi Cristina




