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DISEGNO DI LEGGE

MODIFICAZIONI DELLA LEGGE REGIONALE 9 AGOSTO 1982, N. 7 “ORDINAMENTO
DELLE CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
TRENTO E DI BOLZANO”

PRESENTATO

DAl CONSIGLIERI REGIONALI MAESTRI, FERRARI, BORGONOVO RE, MANICA,
CIVICO E ZENI

IN DATA 17 SETTEMBRE 2014



RELAZIONE

Considerando che nella formazione della Giunta camerale di Trento ancora una
volta risulta rappresentato un solo genere, quello maschile, e che anche la norma prevista
nell’articolo 4 bis (Pari opportunita) dello Statuto della Camera di Trento “1. L’Ente
camerale promuove le pari opportunita tra uomo e donna e persegue tale finalita
nell'operare le nomine e le designazioni di sua competenza; sensibilizza inoltre i soggetti
chiamati a designare i componenti dei suoi organi collegiali e di quelli degli enti e aziende
dipendenti dalla Camera affinché assicurino la presenza di entrambi i sessi.” & stata
evidentemente interpretata in maniera fortemente restrittiva e non e stata sufficiente a
garantire la presenza anche di donne nellorgano esecutivo, si reputa necessario
intervenire sulla legge regionale sull’ordinamento delle Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di Trento e di Bolzano (legge regionale n. 7/1982) al fine di
garantire I'attuazione di un principio generale di pari opportunita e pari rappresentanza di
genere all'interno degli organi collegiali.

Inutile qui riprendere le motivazioni che stanno alla base delle norme che
impongono la presenza di entrambi i generi in questi organi. Evidentemente, pero, questo
principio non & stato ancora introitato in molti ambiti sociali ed organizzativi. Con questo
disegno di legge si rende obbligatorio cido che dovrebbe essere scontato, che in altri ambiti
ed anche nella gemella Camera di commercio di Bolzano é stato pacificamente adottato.
La chiusura mentale e la scarsa sensibilita del Consiglio camerale di Trento, pur composto
per un quarto da donne, costringono questo Consiglio regionale a legiferare ancora e a

ribadire la necessita che negli organi collegiali siano rappresentati entrambi i generi.

L’ARTICOLATO:

Il disegno di legge si compone di due articoli modificativi della legge regionale 9
agosto 1982, n. 7 “Ordinamento delle Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Trento e di Bolzano”.

In particolare I'articolo 1 modifica I'articolo 1-bis della legge regionale relativo alla
potesta statutaria e l'articolo 2 modifica l'articolo 11 della legge regionale relativo alla
composizione della Giunta camerale che deve vedere rappresentati entrambi i generi a

pena di decadenza.



DISEGNO DI LEGGE N. 19/XV

Modificazioni della legge regionale 9 agosto 1982, n. 7 “Ordinamento delle Camere
di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Trento e di Bolzano”

Art. 1
(Modificazione dell’articolo 1-bis della legge regionale 9 agosto 1982, n. 7)

1. Dopo il comma 1 dell’articolo 1-bis (Potesta statutaria) della legge regionale 9 agosto
1982, n. 7, introdotto dall’articolo 2 della legge regionale 24 ottobre 2007, n. 3, & aggiunto
il seguente:

“1-bis. Lo statuto stabilisce, altresi, norme per assicurare condizioni di pari opportunita tra
uomo e donna e per garantire la presenza di entrambi i generi negli organi collegiali delle Camere di
commercio, nonché degli enti e aziende da esse dipendenti.”.

Art. 2
(Modificazione dell’articolo 11 della legge regionale 9 agosto 1982, n. 7)

1. Al comma 1 dell’articolo 11 (Composizione e compiti della Giunta camerale) della legge
regionale 9 agosto 1982, n. 7, come modificato dall’articolo 2 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 14, € aggiunto in fine il seguente periodo: ‘“Nella Giunta, a pena di
decadenza, sono rappresentati entrambi i generi.”.
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GESETZENTWURE

ABANDERUNG DES REGIONALGESETZES NR. 7 VOM 9. AUGUST 1982 ,ORDNUNG DER
HANDELS-, INDUSTRIE-, HANDWERKS- UND LANDWIRTSCHFTSKAMMERN VON TRIENT
UND VON BOZEN*

EINGEBRACHT
AM 17. SEPTEMBER 2014

VON DEN REGIONALRATSABGEORDNETEN MAESTRI, FERRARI, BORGONOVO RE,
MANICA, CIVICO UND ZENI



BEGLEITBERICHT

In Anbetracht der Tatsache, dass bei der Zusammensetzung des Kammerausschusses von Trient
wieder einmal nur ein Geschlecht, namlich das mannliche berticksichtigt worden ist, und dass auch
die in der Satzung der Handelskammer von Trient bei Artikel 4 bis (Chancengleichheit) enthaltene
Bestimmung "1. Die Handelskammer fordert die Chancengleichheit zwischen Mann und Frau und
verfolgt dieses Ziel mittels der ihr zustehenden Ernennungen und Namhaftmachungen und weiters
durch die Sensibilisierung der Subjekte, welche die Mitglieder der Kammerorgane und der von der
Handelskammer abhangigen Korperschaften und Unternehmen namhaft machen, damit die
Anwesenheit beider Geschlechter sichergestellt ist“ offenbar zu eng ausgelegt wurde und nicht
ausreichend war, um auch die Prasenz von Frauen im Exekutivorgan zu gewahrleisten, wird es fur
notwendig erachtet, das Regionalgesetz tber die Ordnung der Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammern von Trient und von Bozen (RG Nr. 7/1982) abzuéndern, um die
Umsetzung des allgemeinen Grundsatzes der Chancengleichheit und der ausgewogenen
Vertretung der Geschlechter in den Kollegialorganen zu gewéhrleisten.

Es ist demnach uberflissig, die Argumente wieder aufzurollen, die der Notwendigkeit der
Anwesenheit beider Geschlechter in diesen Organen zugrunde liegen. In vielen Sozial- und
Organisationsbereichen ist dieser Grundsatz offenbar immer noch nicht verinnerlicht worden. Mit
diesem Gesetzentwurf wird also zwingend vorgesehen, was eine Selbstverstandlichkeit sein
musste, bzw. das, was in anderen Bereichen und auch in der Handelskammer von Bozen bereits
ohne Probleme zur Anwendung gekommen ist. Die Engstirnigkeit und mangelnde Sensibilitat des
Kammerrates von Trient, obwohl aus einem Viertel aus Frauen bestehend, zwingen nun den
Regionalrat wieder gesetzgeberisch tatig zu werden, um zu bekraftigen, dass in den

Kollegialorganen beide Geschlechter vertreten sein missen.

DIE ARTIKEL

Der Gesetzentwurf besteht aus zwei Artikeln, die das Regionalgesetz Nr. 7 vom 9. August 1982
,Ordnung der Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammern von Trient und von
Bozen® abandern.

Im Besonderen andert Artikel 1 den Artikel 1-bis des Gesetzes Uber die Satzungsbefugnis und
Artikel 2 den Artikel 11 des Regionalgesetzes Uber die Zusammensetzung des
Kammerausschusses, der bei sonstigem Verfall die Vertretung beider Geschlechter vorsehen

muss.



GESETZENTWURF NR. 19/XV

Abanderung des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982 ,,Ordnung der Handels-,
Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammern von Trient und von Bozen*

Art. 1
(Anderung des Artikels 1-bis des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982)

1. Nach Absatz 1 des Artikels 1-bis (Satzungsbefugnis) des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9.
August 1982, eingefiihrt durch Artikel 2 des Regionalgesetzes Nr. 3 vom 24. Oktober 2007, wird
folgender Absatz eingefigt:

»1-bis. Die Satzung legt des Weiteren Bestimmungen flir die Gewahrleistung der Chancengleichheit
von Mann und Frau und die Vertretung beider Geschlechter in den Kollegialorganen der Handelskammern

sowie in den von diesen abhangigen Korperschaften und Unternehmen fest.”.

Art. 2
(Anderung des Artikels 11 des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982)

1. Nach Absatz 1 des Artikels 11 (Zusammensetzung und Aufgaben des Kammerausschusses) des
Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982, abgeandert durch Artikel 2 des Regionalgesetzes Nr.
14 vom 9. November 1983, wird folgender Satz eingefigt: ,Im Ausschuss sind, bei sonstigem Verfall,

beide Geschlechter vertreten.”.



